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Unsere Produkte

m Product Offerings

VT S Powertrain Cooling / Engine Products

Radiators

Charge-air-Coolers (and Liquid cooled)

Oil Coolers (Air and Liquid cooled)

Exhaust Gas Recirculation Coolers (EGRCs)
Battery Cooling & Heating

Cooling Modules

C I S + Coils .
— Heat Exchanger/Microchannel
« Coolers
— Remote Condensers
— Transformer Oil Coolers
« Coatings
— Electro® Fin Coating
— Insitu® spray Coating

Unit/Infrared Heaters

Duct Furnaces

Make-up Air Units

Single Packaged Vertical Units
Commercial Hydronic Units
Chillers

Air Handling Units

Precision AC

BHVAC
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Unsere Kunden

. -
| (==

@ < wNazsar DAIMIER  GATERPILLAR

ohson (¢ |SUBIZERB]  Zrue.

Controls

Effinity™ Heating Atherion® Ventilation DeltaChill™ FreeCool School Systems
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CommunitySupplyChain

Operational
Excellence"

1) Lower operational risk, lower operating
costs, and increased revenues relative to
its competitors, creating value for
customers and shareholders. Business
satisfying expectations of all Stakeholders.
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Operational
Excellence

2) Business satisfying or exceeding expectations of Stakeholders of our processes
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Operational
Excellence

2) Business satisfying or exceeding expectations of Stakeholders of our processes
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Anforderungen

People

Fachliche Fahigkeiten
Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Empathiefahigkeit
Belastungsfahigkeit
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= Welche Gefahrdungen beeinflussen die Belastungsfahigkeit?
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Nicht jede Gefahrdung ist

offensichtlich!
People

Ist eine Gefahrdungsbeurteilung in die Organisation des Betriebes integriert,
hilft sie die betrieblichen Ablaufe zu optimieren und die Beschaftigten zu
motivieren.
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,Belastungen® sind bei der Gefahr-

dungsbeurteilung neutrale Merkmale!
People

Bei Modine haben wir in VerknUpfung der DIN EN ISO 10075 mit
dem Belastungs-Beanspruchungs-Modells die bisherige Form der
Gefahrdungsbeurteilung fur psychische Belastungen erweitert.

Belastungsquelle ) Beanspruchungsfolgen

(Anforderungen/ Arbeitseinflijsse)\ ' \ (kurzfristig langfristig)
- Arbeitsaufgabe e .‘ Beelntrachtlgung
. Arbeitsorganisaﬂon S Konzentrationsstorung
- Arbeitsumgebung e‘t ey p Elggg:i‘;eeu“fa”gefahr
. 0 I C

(sozial) 4/ ,r ger ' Arbeitszufriedenheit
* Arbeitsumgebung 1 WY {' ¥ N7 * Innere Kiindigung

(physisch) Anspruchshivead «  Psychische Erkrankung
« Arbeitsmittel E'Trsnts';t”gm = - Anregung
. - allg rategle Erhéhte Aufmerksamkeit

Arbeltsplatz R tercﬁ{ Lernen und Entwickeln

Mecht: o « Hohe
i

Arbeitszufriedenheit
Hohe Qualitat
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Beleuchtung Ty | . —
Fabrikhalle e

Decke ungestrichen
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Beleuchtung
Fabrikhalle

Decke gestrichen
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Beleuchtung
Arbeitsplatz
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Beleuchtung I e -
Arbeitsplatz B

plus 66 Prozent
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Beleuchtung
Arbeitsplatz
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Process

Operational
Excellence

2) Business satisfying or exceeding expectations of Stakeholders of our processes
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Prozessuberprifung N e -

Spezifi- Mess-
kationen barkeit
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Prozessuberprifung = o i —

Anforderungen nach internationalem Modine Standard

45  PREPARING THE AUDIT

Auditors prepare for the audit by reviewing:
e Applicable standards
Applicable customer specific requirements
Applicable work instructions
Applicable control plans
Relevant specifications
Previous audit results including related findings and corrective actions
Process turtle diagram
Other documents as applicable
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Prozessuberprifung

Turtle Model

Anforderungen nach internationalen Modine Standard — Modine Turtle

Beginning of Process: Mentor/Auditor: End of process:
Mentee/Auditeg|
Team Members:

Process Trigger: Process Owner / Functional Area: Stakeholder(s)/Interested Parties:

Material Resources (With what?) Process Purpose: Personnel Resources (With whom?)
\What resources are used to complete the process? Value created, Risk prevented? [What areas, functions, persons support the process?
(e.g. Tools, Software, ...) (e.g. Department, Job Title)

‘ Output: (What?) Customer(s): (Who?)

Process Performance Indicator(s)

Supplier(s): (Who?) Input: (What?)

Process Operation (How?)
How does the process work? Audit Notes How effectively/efficiently is the process carried out?
1SO Standards: Risk, Opportunities?

(Not applicable for Process Impi

MODINE Standards: (SP, WI, RD, GF etc.)
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Prozessuberprifung \ I e Y

Anforderungen nach internationalen Modine Standard — Modine Turtle

Risk, Opportunities?

Risiken?
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ProzessUberpriufung

ISO 9001

Anforderungen nach internationalen Standard 1SO 9001

7.1.4 Prozessumgebung

Die Organisation muss die Umgebung bestimmen,
bereitstellen und aufrechterhalten, die fiir die
Durchfithrung ihrer Prozesse und zum Erreichen
der Konformitit von Produkten und Dienstleis-
tungen bendtigt wird.

ANMERKUNG  Eine geeignete Umgebung kann eine
Kombination won menschlichen und physikalischen
Faktoren sein, z. B.:

a) soziale Faktoren (z.B. diskriminierungsfrei, ruhig,
nichtkonfrontativ);

b) Esgcholne’sche Faktoren (z.B. stressmindernd,

Pravention von Burnout, emotional schiitzend);

c) Ehxsikalisc]'le Faktoren (z.B. Temperatur, Wirme,
Feuchtigkeit, Licht, Luftfithrung, Hygiene, Larm).

Diese Faktoren konnen sich in Abhéngigkeit von den
bereitgestellten Produkten und Dienstleistungen wesent-
lich unterscheiden.
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Prozessuberprifung Nl S bDive

Anforderungen nach internationalen Modine Standard — Modine Turtle

Soziale Psychologische
Faktoren Faktoren
Risiken?
Physikalische
Faktoren
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g _‘WIODINE

Ein defekter O Ring kann zu einem
.Liegenbleiber” fuhren.

T A S

Wie kdnnen wir die Belastungen fir die |

und effiziente Arbeit maoglich ist?
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